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1. Пункт 1.14 изложить в следующей редакции:
к 1 . 14. Учреждение имеет:
Филиалы:

1) Воткинский зоналъный центр - 4274З6, г. Воткинск, ул. Школьная , д.2.
2) Глазовскийзональныйцентр -42762t, г. Глазов, ул.Кирова, д.27.
3) Можгинский зоналъный центр - 427790, г. Можга, ул. Сюгаильская, д. 19.
4) Сарапульский зональный центр - 427967, Городской округ город Сарапул,
г. Сарапул, ул. Гагарина,зд.67а.
5) Игринский зональный центр - 427145, п. Игра, ул. Милиционная, д. 6.
б) Увинский зональный центр - 427260, п. Ува, ул. Чкалова, д. 20.
7) Республиканский конс).льтативный центр иммунопрофилактики - 4260З9,
г. Ижевск, ш.Воткинскоо, д. 67lI.

Обособленные структурные подрЕ}зделения :

1. Лечебно - диагностическое отделение - 426067, г. Ижевск. Ул. Трула, д. l7a.
Положения о филиалах Учреждения утверждаются Учреждением.

ИМУщество филиалаучитывается на балансе Учреждения. Руководители
филиала н€вначаются Учреждением и действуют от имени Учреждения на
ОСноВании доверенности, выданной главным врачом Учреждения.
УЧРеждение несет ответственность за деятельность своих филиалов>>.

2. Подпункт 4 пункта 5.1 изложить в следующей редакции:
(4) Заключает, изменяет и расторгает срочный трудовой договор с

руководителем Учреждения ; )).

3. Подпункт 2 пункта 6.1 исключить.
4. Абзац второй пункта 7.1 изложить в следующей редакции:
<<Главный врач действует на основании срочного трудового договора,

ЗаКлюЧенного с ним Учредителем Учреждения. Срочный трудовой договор
ЗаКЛЮЧаеТСЯ на срок не более пяти лет. При заключении срочного трудового
ДОГОВора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя
ГОСУДарственного учреждения Удмуртской Республики, срок срочного' трудового договора не может превышать одного года.).


